
( E t  p a s  q u e  d a n s  l e s  c œ u r s )  

L A  M O R T
Ç A  L A I S S E  D E S  T R A C E S



N O T R E  M É T I E R  
T O U R N E R  L A  P A G E ,  P R O P R E M E N T T R O I S  N I V E A U X  D ’ E N G A G E M E N T S

L E  L A B E L

«  A p r è s  l e  d é p a r t ,  v i e n t  l e  b e s o i n  d e  r é p a r e r .  »  

I N T E R V E N T I O N
Nettoyage et décontamination après crimes, 
suicides,  découvertes tardives,  accidents

D É S I N F E C T I O N
Désinfection, désodorisation et assainissement complets des l ieux

R E C O N S T R U C T I O N
Rénovation et réhabil itation certifiée avec assurance décennale
Tri ,  débarras,  déménagement, entretien d'espaces verts après décès

A C C O M P A G N E M E N T
Accompagnement global :  sophrologie,  
soutien émotionnel,  démarches administratives

P O U R  L E S  P O M P E S  F U N È B R E S
Recommandez à vos famil les un partenaire complet,  

capable d'assurer la restauration sanitaire,
 émotionnelle et patrimoniale du l ieu du décès.

AVANTAGES ?

Réassurance immédiate pour les famil les
Conformité réglementaire et valorisation RSE
Engagement visible pour la santé, la dignité et le respect du sacré

CADRE JURIDIQUE : 
CODE CIVIL – ART. 16-1-1 ET 16-2 |  CODE PÉNAL – ART. 225-17 :  

ATTEINTE À L'INTÉGRITÉ DU CADAVRE PUNIE 
D'UN AN D'EMPRISONNEMENT ET 15 000 € D'AMENDE. 

Respect de la dignité des défunts

Conformément à l 'article 16-1-1 du Code civi l ,  
« le respect dû au corps humain ne cesse pas avec la mort ».  

Les restes des personnes décédées doivent être traités 
avec respect, dignité et décence. 

Chaque intervention du réseau ORIZONS après-vie 
s' inscrit dans cette exigence éthique et légale.  

Garantir la dignité des défunts et la sécurité sanitaire des agents funéraires
    Respecter le Code du Travai l  – art.  L.4121-1 et suivants :  

« L'employeur prend les mesures nécessaires 
pour assurer la sécurité et protéger la santé physique et mentale des travai l leurs »

    Intégrer la désinfection préventive dans 
le Document Unique d'Évaluation des Risques Professionnels (DUERP)

    Valoriser votre image auprès des famil les en a�chant 
le Label CF ORIZONS Après-Vie sur votre vitrine
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CEO@OR I ZON SA PR E S V I E . COM

B A P T I S T E  G I R A R D E T ,  F O N D A T E U R ,  C O - I N I T I A T E U R  A U X  
C Ô T É S  D E  L ' U N F F  E T  D E  L A  F É D É R A T I O N  D E S  E N T R E P R I S E S  D E  P R O P R E T É ,  
A  C O N T R I B U É  À  L A  C R É A T I O N  D U  D É C R E T  N °  2 0 2 2 - 6 5 6  D U  2 5  A V R I L  2 0 2 2 ,  
R E N D A N T  G R A T U I T E  L ' I N T E R V E N T I O N  T E C H N I Q U E  
P O U R  L E S  F A M I L L E S  V I C T I M E S  D ' U N  C R I M E  D A N S  L E U R  L O G E M E N T .

C E  D É C R E T  R E C O N N A Î T  L E  C A R A C T È R E  D ' I N T É R Ê T  P U B L I C  D E  
L A  D É C O N T A M I N A T I O N  P O S T - C R I M E  
&  M A R Q U E  U N E  A V A N C É E  M A J E U R E  
D A N S  L A  P R O T E C T I O N  D E S  F A M I L L E S  E N D E U I L L É E S .

M A R Q U E  I N T E R N A T I O N A L E

L E  R É S E A U  O R I Z O N S  A P R È S - V I E  
E S T  U N E  M A R Q U E  C O M M E R C I A L E  D É P O S É E  
&  E N R E G I S T R É E  E N  F R A N C E ,  B E L G I Q U E ,  S U I S S E ,  
P A Y S - B A S  E T  L U X E M B O U R G .  
N O S  É Q U I P E S  I N T E R V I E N N E N T  
S E L O N  U N  R É F É R E N T I E L  C O M M U N  D ' E X I G E N C E ,  
D ' É T H I Q U E  E T  D E  S É C U R I T É  S A N I T A I R E .

W W W . O R I Z O N S A P R E S V I E . C O M

H E U R E U S E M E N T
N O U S  S A V O N S  L E S  E F F A C E R


